
                             การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2566 
 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริมให้นายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษารับทราบ รักษา และ
ปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารแนบ 1) 

2. คณะกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 7 มีนาคม 2566 
ได้มีมติเห็นชอบแผนกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม  ปี 2566-2567 (เอกสารแนบ 2) 
          3. การด าเนินการส่งเสริมจริยธรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว ในปี 2566 ได้แก่ 

3.1 การจัดการบรรยาย เรื่อง Corporate Governance : กรณีศึกษาการประปานครหลวง น าเสนอใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 

3.2 การจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้  

   1) กิจกรรมบรรยายเรื่อง “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ”: ในวัน
พฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 –12.00 น. ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom วิทยากร: คุณดวงดาว คล้าย
ปาน (นักทรัพยากรมนุษย์ ช านาญการ ส านักงาน ก.พ. 
         2) กิจกรรมบรรยาย เรื่อง การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน :ในวันจันทร์ที่ 10 
เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom วิทยากร: คุณสุวิมล สุจริต เจ้าพนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงาน ปปช. 
          4. การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าลังอยู่ในระหว่างการศึกษาหาแนวทางในการประเมินจริยธรรมบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และจะเสนอแนวทางการประเมินจริยธรรมให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณา
ต่อไป  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


